Erklirung des Arbeitgebers iiber die Unabkommlichkeit
-Bedarf einer Notbetreuung ab dem 20.04.2020 -

Vor- und Familienname des/der ArbeitSNENMeErs/In: .........unn e,
Adresse des/der ATbeItNENMIEIS/IN: ...ttt e e e e e

Name und Anschrift des Arbeit@ebers: .......o.viiiiii i e e

Die o.g. Person ist in unserem Unternehmen/Dienststelle als ................ccocoviiiiiiiiiiiiinenn. ..
(Genaue Berufsbezeichnung) mit einem Umfang von ................... Wochenstunden beschiftigt.
Datum und Stempel Unterschrift Arbeitgeber

Hinweise:

Mindestens ein Elternteil muss einer o.a. Berufsgruppen angehdren, beide Elternteile miissen berufstétig sein, d.h. die
Bestdtigungen miissen von beiden Elternteilen bei den jeweiligen Arbeitgebern eingeholt werden. Bei
Alleinerzichenden mit Sorgerecht ist eine Bestitigung des jeweiligen Arbeitgebers einzuholen.

Dafiir erforderlich ist die nachfolgende

Erklidrung des Arbeitgebers iiber die Unabkommlichkeit
-Bedarf einer Notbetreuung ab dem 20. 04. 2020 -

Vor- und Familienname des/der ArbeitSNENMErS/IN: .. ....nnn e
Adresse des/der ArDEItNERIMEIS/IN: ... e
Name und Anschrift des Arbeit@ebers: ... ...o.iiuiiiii i,

Die o.g. Person ist in unserem Unternehmen/Dienststelle als ...,

(Genaue Berufsbezeichnung) mit einem Umfang von ................... Wochenstunden beschiftigt.
Datum und Stempel Unterschrift Arbeitgeber
Hinweise:

Mindestens ein Elternteil muss einer o.a. Berufsgruppen angehdren, beide Elternteile miissen berufstitig sein, d.h. die
Bestdtigungen miissen von beiden Elternteilen bei den jeweiligen Arbeitgebern eingeholt werden. Bei
Alleinerziehenden mit Sorgerecht ist eine Bestétigung des jeweiligen Arbeitgebers einzuholen.

Antrag auf Notbetreuung der Grundschule Bisperode, 22.04.2020, Ste



